
附件 1

慈溪市慈吉幼儿园 2026 年教师招聘简章

一、学校简介

慈吉幼儿园创办于 1999 年，是由中国慈吉集团董事长徐娣珍女士投资创办

的一所托幼一体化的现代化民办幼儿园。幼儿园占地 16680 平方米（25亩），建

筑面积 1万余平方米，绿地占 35％以上，累计投资超过 6000万元。现有班级 19

班，另有亲子班 13班，共计近 500名婴幼儿在读。教职员工共有 105人，其中 3

名外教。教师队伍中，具有事业编制身份的教师占 38％，市级以上名教师、教坛

新秀、骨干教师、优秀班主任占 41％以上。

经过 27 年的办园历程，慈吉幼儿园取得了累累硕果。先后被国家教育部评

为全国先进民办幼儿园，被中国妇女儿童事业发展中心和国家教育部分别授予

“学前教育的楷模”和“全国优秀民办幼儿园”的称号，办园以来，获市级以上

荣誉 50 余项，是首批全国营养与健康示范幼儿园、浙江省现代化幼儿园、浙江

省首批一级幼儿园、浙江省示范性幼儿园、浙江省文明单位、浙江省巾帼文明岗、

宁波市六星级幼儿园、宁波市“五 A 级”平安校园、宁波市环保模范学校、宁波

市科研先进集体、宁波市保教保育先进集体等，同时也是全国和浙江省民办学校

协会学前教育分会的理事单位。

二、招聘岗位及要求

幼儿园专任教师：1人，优先考虑宁波籍应聘者。

要求：师范类毕业生（包括 2026 年应届毕业生），具备相应的教师资格证书

（应届毕业生需在 2026 年 7月底之前获得），本科及以上学历、学士及以上学位，

身体健康，思想端正，能胜任幼儿园教育教学工作。

其他：已获慈溪市级以上教育教学类比赛二等奖以上者，或慈溪市级以上荣



誉获得者，或持有蒙氏教师 AMI/AMS 证书者，经审查后可优选录取或放宽相关

条件。

三、教师性质

幼儿园与教师双向选择，采用教师聘用合同制。

教师考编事宜按慈溪市当年考编政策执行。如果未考取，仍可享受慈吉幼儿

园教师待遇。

四、薪资待遇

学校工资分每月工资（奖金）及每学期的考核工资，优质优酬，工资福利待

遇总额高于同类公办学校在编教师。

学校为教师办理五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生

育保险和住房公积金）。

五、业务培养

学校为新教师进行师徒结对，对新教师进行指导培养。

教师可参加教育局规定的进修学习。

教师可参照公办教师进行职称评定和评优评先。

优秀教师可推荐参加市级及以上教坛新秀、优质课等各类业务评比活动。

六、应聘方式

递交自荐材料，可邮寄至慈吉幼儿园或发送电子邮件至 632717882@qq.com；

初审合格后，学校安排面试，面试时间另外通知；

面试合格的，按市教育局公办教师招聘要求进行体检；

体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同，上交就业协议

书。

学校地址：慈溪市浒山街道金一路 515号

邮编：315300



联系电话：潘老师 0574-63105636

陈老师 0574-63835996 13858307991

官方微信：



附件 2

宁波前湾慈吉外国语幼儿园 2026 年教师招聘简章

一、园所简介

宁波前湾慈吉外国语幼儿园隶属于中国慈吉教育集团，是由中国慈吉集团董

事长徐娣珍女士投资 4.2个亿倾情打造的一所大规模、高品质、国际化幼儿园，

是慈吉 K-12国际教育链中重要的一环。

幼儿园占地面积达 38亩，建筑面积为 4万平方米，园林面积有 7800平方米。

园区内设有多功能演绎厅、室内恒温泳池、魔法厨房、非遗教室、淘气堡、乐高

室、奥尔夫音乐室、STEAM 教室、感知觉体能室、美工、陶艺、木工室、摄影棚

等数十间配套功能教室。此外，幼儿园还设有果园区、种植区、户外戏水区、游

戏城堡区、户外玩沙区、大型集会操场区等六大户外活动区域，为孩子们提供了

宽敞、舒适、自然的学习和活动空间。

幼儿园致力于打造一所“从爱出发的幼儿园”、一所“融中西方教育之精髓”

的幼儿园、一所“专业致胜”的幼儿园、一所“真正受社会和世人尊重”的幼儿

园、一所“孩子来了就不想离开的幼儿园”！

目前，幼儿园拥有 15个班，200名幼儿在此就读，教师平均教龄 14 年，其

中中高级职称教师占比 48%，市级以上教坛新秀、骨干教师、优秀教师占三分之

一，国际教师 11 人，均来自英语为母语的国家，形成了一个中西文化交融的国

际教育村。

作为慈吉教育“国际品牌”的崭新力作，慈吉外国语幼儿园新园址于 2023

年秋季盛大开园，现为“浙江师范大学慈吉教育集团教育实践基地”、“澳大利亚

墨尔本教育学院实习实践基地”、“中国台湾学前教育研究会两岸托育医教保融全

实践基地”。



为满足持续发展的需要，现诚邀优秀人才加盟！

二、招聘岗位

1.幼儿园专任教师：幼儿教师 5人。招聘教师以宁波籍为主。

2.要求：师范类学前教育专业毕业生，具备相应的教师资格证书，本科及以

上学历、学士及以上学位，身体健康，热爱幼教事业，英语口语流利者优先；应

届非师范类毕业生英语口语特别优秀者，可适当放宽条件。

三、教师性质

1.幼儿园与教师双向选择，采用教师聘用合同制。

2.教师考编事宜按慈溪市 2026年考编政策执行。如未考取，仍可享受宁波前

湾慈吉外国语幼儿园教师待遇。

四、薪资福利

1.学校工资分每月工资（奖金）及每学期的考核工资，优质优酬，工资福利

总额不低于同等条件公办教师。

2.学校为教师办理五险一金（医疗、养老、失业、工伤、生育五项保险、及

住房公积金）。

五、业务培养

1.国际化高端培训：近 50种国际各类专业工作坊培训。

2.一对一指导提升：为新教师进行师徒结对，一对一进行专业提升。

3.塑造名师型团队：辅导参加职称评定和评优评先；优秀教师可推荐参加市

级及以上教坛新秀、优质课等各类业务评比活动。

六、应聘方式

1.递交自荐材料（详见附件 2.1），请发送电子邮件至 756477557@qq.com；

同时长按图片识别二维码填写招聘简章内的表格。（提交自荐材料后，此表

格也必须填写好。）



2.初审合格后，幼儿园安排面试；

3.面试合格的，按市教育局公办教师招聘要求进行体检；

4.体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同,上交就业协议

书。

学校地址：慈溪市白沙路街道慈溪大道 1599 号

邮编：315302

联系电话：房老师 0574-58017713

冯老师 0574-58017712 13702776111

官方微信公众号：



附件 2.1

自荐材料清单

1.个人简历；

2.身份证（正反面）、户口簿（首页、户主页、本人页）、学生证等证件复印

件；

3.学历、专业、师范类证明的复印件；

4.普通话等级证书、教师资格证（尚未拿到教师资格证的可提供认证材料）；

5.高校期间各类获奖证书、学习成果及其他能证明符合报名条件材料的复印

件或学校证明。



附件 3

慈溪市慈吉实验学校（小学部）2026 年教师招聘简章

一、学校简介

慈吉实验学校（小学部）前身为慈吉小学，由中国慈吉教育集团董事长徐娣

珍女士于 2000年 5月投资创办，位于慈溪市中心城区前应路 1688号。学校占地

208亩，建筑面积约 7万平方米，累计总投资 5.8亿元。目前，学校拥有 74个教

学班，3145名在校学生，336名教职员工，由正高级特级教师、资深宁波市名校

长施国柱老师领衔。

在“让师生在亲身体验中成长”的核心理念引领下，学校逐渐成为了“学生

成长的乐园、教师发展的沃土”。凭借卓越的办学成果和良好的社会口碑，学校

赢得了优异的办学声誉，被评为全国学生文明礼仪教育示范学校、全国学生营养

与健康示范学校、全国国际象棋特色学校、全国青少年足球特色学校、省教科研

先进集体、省艺术特色学校、省新锐民办学校、慈溪市五星级学校、慈溪市“双

优教育”品牌学校等。

二、招聘岗位

1.语文教师 3 名，数学教师 2名，科学教师 1名，音乐教师（铜管乐指导）1

名，体育教师（乒乓球指导）1名。

2.要求：具备相应的教师资格证书，本科及以上学历，身体健康，思想端正，

能胜任小学教育教学工作。

三、教师性质

1.学校与教师双向选择，采用教师聘用合同制。

2.教师考编事宜按慈溪市 2026年考编政策执行。若未被录用，仍可享受慈吉

实验学校（小学部）教师待遇。



四、薪资待遇

1.教师工资分每月基本工资和结构工资、月度绩效考核奖及年终考核奖，优

绩优酬。工作报酬总额高于同类公办学校事业在编教师。

2.为教师办理五险一金（养老、医疗、失业、工伤、生育保险，住房公积金）。

五、业务培养

1.为新教师进行师徒结对指导培养。

2.教师可参加教育局规定的各种进修学习。

3.教师可参照事业在编教师进行职称评定和评优评先等。

4.优秀教师可推荐参加市级及以上教坛新秀、优质课等各类业务评比活动。

六、应聘方式

1.递交自荐材料，可邮寄至慈溪市慈吉实验学校（小学部）或发送电子邮件

至 819733664@qq.com；

同时长按图片识别二维码填写招聘简章内的表格。（提交自荐材料后，此表

格也必须填写好。）

2.初审合格后，学校安排面试；

3.面试合格的，按市教育局公办教师招聘要求进行体检；

4.体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议、劳动合同，上交就业协议书。

慈吉教育集团网址：http://www.cxcijiedu.com

学校地址：慈溪市白沙路街道前应路 1688 号

邮编：315300



联系电话：

戚老师 0574-63835892 13968213074

宓老师 0574-63835978 13957456142

蒋老师 0574-63835829 13958292908



附件 4

慈溪市慈吉实验学校(初中部) 2026 年教师招聘简章

为储备优质、富有活力的青年教师后备力量，打造特色化省市名校，慈吉实

验学校（初中部）特向社会招聘优质教师。

一、招聘岗位及条件

1.招聘岗位

语文教师 3名、数学教师 2 名、英语教师 3名、科学教师 3 名、社会教师 1

名、地理教师 1名。

2.招聘条件

（1）有爱心、责任心，本科及以上学历，身体健康，思想端正，能胜任初

中教育教学工作，户籍以慈溪市和余姚市为主。

（2）省级优秀毕业生、大学期间获得一等奖学金、各种教育教学技能比武

一、二等奖获得者，中共党员（含预备党员），应届硕士生优先。

（3）优秀骨干教师：要求具有全日制本科及以上学历，学士及以上学位，

中级及以上相应学科教师职称。年龄在男 40周岁、女 35 周岁以下。

二、有关待遇

1.教师工资分每月基本工资和基础性绩效工资，月度绩效考核奖及年终考核

奖，优质优酬。工资福利待遇总额高于同类公办学校在编事业教师和慈溪市内其

他民办学校同类教师。同时，参照同类公办学校在编事业教师工资调整政策，每

年调整教师工资。

2.学校为教师办理五险一金（养老、医疗、失业、工伤、生育、住房）。

3.教师性质为慈吉实验学校自聘教师，采用教师聘用合同制。教师考编按慈

溪市 2026年考编政策和慈吉教育集团有关规定执行。



三、应聘方式

1.报名

（1）网上报名

填写报名表（详见附件 4.1）、准备报名材料（清单见附件 4.2），压缩后发

送到邮箱：651387787@qq.com。同时长按图片识别二维码填写招聘简章内的表格

（提交自荐材料后，此表格也必须填写）

请扫描此二维码

填写信息登记表

（2）审核确认

学校将对应聘人员提供的个人信息进行审核，同时进行面谈确认，符合要求

的应聘人员进入考试环节。

2.面试

（1）专业知识笔试。

（2）课堂教学能力面试。

3.聘用

体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同，上交就业协议

书。

学校地址：慈溪市白沙路街道前应路 1599 号

邮编：315300

联系电话：毛老师 0574-63835718 13805825273

虞老师 0574-63835898

mailto:651387787@qq.com。


附件 4.1

慈溪市慈吉实验学校（初中部）教师招聘报名表

姓名 性别 籍贯 照片

出生年月 政治面貌 健康状况

教师资格

证号码
资格种类 任教学科

毕业院校

及专业
毕业时间

最高学历 应聘学科 联系电话

家庭住址

(现)
微信号

学习及工

作经历

（自高中

起）

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

有何特长

及奖惩情

况



附件 4.2

报名材料清单

1.个人简历。

2.身份证（正反面）、户口簿（首页、户主页、本人页）、学生证等证件复印

件。

3.学历、专业、师范类证明的复印件。

4.普通话等级证书、教师资格证（尚未拿到教师资格证的可提供国考成绩单）。

5.高校期间各类获奖证书、学习成果及其他能证明符合报名条件材料的复印

件或学校证明。



附件 5

宁波前湾慈吉外国语学校（小学部）2026 年教师招聘简章

一、学校简介

宁波前湾慈吉外国语学校是一所面向世界与未来的现代化新型学校。学校坚

持“中西融通，育华夏英才”的办学宗旨，致力于培养具有华夏根基、国际视野、

外语特长的高素质人才。

学校由浙江省知名教育集团——慈吉教育集团举办。集团办学 26 年，全面

构建了从幼儿园到高中一体化培养的教育体系，已成为浙江省内规模、结构、品

质、特色、设施均位居前列的教育品牌，被国内权威专家评价为具有借鉴价值的

素质教育典范、中国民办教育集团化办学的“慈吉模式”。

学校坐落于慈溪市白沙路街道慈溪大道 1599号，新校园总投资 23亿元，占

地 400亩，建筑面积 28 万平方米，涵盖幼儿园、小学、初中、高中，是一所 15

年一贯制的高水平学校。其硬件按世界名校标准设计建造，常规教室、专用教室、

运动场馆、学生宿舍、办公环境、食堂配置等高端、宽敞、充裕。小学部现有 6

个年级，35个班级。

目前学校已经形成较高的国际化办学水平，分别与美国兰尼学校、美国瑞蒙

特学院、英国伊顿公学、澳大利亚墨尔本大学等名校开展教育合作。学校是培生

全国英语王牌学校、北京外国语大学课题研究基地、剑桥英语考点，以及 Spelling

Bee、河马英语、袋鼠数学、AMC数学等国际赛事赛点。

二、招聘岗位

小学语文教师 1名、小学数学教师 2名、小学英语教师 2名。

三、岗位要求

具备相应的教师资格证书，本科及以上学历，身体健康，思想端正，能胜任



小学教育教学工作。招聘教师以宁波籍（宁波生源）、师范类为主，特别优秀的

可不受区域和应届、师范类等限制。

四、教师性质

学校与教师双向选择，采用教师聘用合同制。

教师考编事宜按慈溪市当年考编政策执行。如果未考取，仍可享受宁波前湾

慈吉外国语学校自聘教师待遇。

五、薪资待遇

教师工资分每月基本工资和结构性绩效工资、月度绩效考核奖，另有年终绩

效考核奖，优质优酬。工资福利待遇总额高于同类公办学校在编教师。

学校为教师办理五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生

育保险和住房公积金）。

六、业务培养

学校为新教师配备导师，进行指导培养。

教师可参加各种教育局规定的进修学习。

教师可参照公办教师进行职称评定和评优评先。

优秀教师可推荐参加市级及以上教坛新秀、优质课等各类业务评比活动。

七、应聘方式

递交自荐材料，可邮寄至宁波前湾慈吉外国语学校（小学部）或发送电子邮

件至 1019979746@qq.com；同时请长按图片识别二维码填写应聘教师信息登记表。

（提交自荐材料后，此表格也必须填写好。）

请扫描此二维码

填写信息登记表



初审合格后，学校安排面试；

面试合格的，按市教育局公办教师招聘要求进行体检；

体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同，上交就业协议

书。

集团网址：http://www.cxcijiedu.com

学校地址：慈溪市白沙路街道慈溪大道 1559 号

邮编：315302

联系电话：罗老师 13567415672

孙老师 13867861685



附件 6

宁波前湾慈吉外国语学校（初中部）2026 年教师招聘简章

一、学校简介

宁波前湾慈吉外国语学校是一所面向世界、着眼未来的现代化新型学校。学

校秉持“中西融通，育华夏英才”的办学理念，致力于培养兼具华夏根基、国际

视野与外语特长的高素质未来人才。

学校由浙江省知名教育集团——慈吉教育集团创办。集团拥有 26 年办学积

淀，已构建了从幼儿园至高中的一体化教育体系，成为浙江省内规模领先、结构

完善、品质卓越、特色鲜明、设施一流的标杆性教育品牌，被权威专家誉为具有

示范意义的素质教育典范，形成独具特色的民办教育“慈吉模式”。

学校坐落于慈溪市白沙路街道慈溪大道 1599号，总投资 23 亿元，占地 400

亩，建筑面积 28 万平方米，是一所涵盖幼儿园至高中全学段的 15年一贯制学校。

校园硬件按国际名校标准打造，各类教室、专业场馆、运动设施、生活及办公空

间均体现高端、人性化设计。

学校现已构建起显著的国际化办学格局，与美国兰尼学校、瑞蒙特学院、英

国伊顿公学等世界名校建立深度合作关系。同时，作为培生全国英语王牌学校、

北京外国语大学课题研究基地，以及剑桥少儿英语、ETS 托福®青少测试、

SpellingBee 国际拼词大赛、澳洲 AMC 数学竞赛、河马英语趣味挑战赛、袋鼠数

学思维趣味活动（Math Kangaroo）、Bebras国际计算思维挑战赛等多个权威项目

的指定考点，学校持续为学生提供多元、高质的国际化发展平台。

二、招聘岗位

初中语文教师 2名、初中数学教师 3名、初中英语教师 3名、初中科学教师

2名、初中社会教师 1名、初中体育教师 1 名、初中音乐教师 1名、初中美术教



师 1名、初中信息科技教师 1名。

三、招聘条件

1.持有相应教师资格证，本科及以上学历，身心健康，品行端正，能胜任初

中教育教学工作；

2.特别优秀者不限师范类背景。

四、任职与聘用形式​

1.学校与教师实行双向选择，签订劳动合同，建立规范的聘用关系。

2.教师考编事宜按慈溪市当年考编政策执行。若未考取者，仍可继续以学校

自聘教师身份任职，并享受相应薪酬福利待遇。

五、薪酬体系

提供具有竞争力的薪酬方案，含基本工资、绩效工资、月度考核奖及年终奖，

整体待遇高于地区同类公办在编教师水平；

对名优教师实行“一人一策”专项待遇，提供个性化薪酬与发展支持；

社会保障：学校按规定为教师足额缴纳“五险一金”（养老保险、医疗保险、

失业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金），保障完善。

六、专业发展

实施“师徒结对”计划，为新教师提供一对一指导；

参加学校、集团及教育行政部门组织的各类培训与进修；

参照公办体系参加职称评定与评优评先；

推荐参加市级及以上教坛新秀、优质课等业务竞赛。

七、应聘方式

递交自荐材料，可邮寄至宁波前湾慈吉外国语学校（初中部）或发送电子邮

件至 bravia55@qq.com；同时请长按图片识别二维码填写应聘教师信息登记表。

（提交自荐材料后，此表格也必须填写好）。

mailto:或发送电子邮件至bravia55@qq.com
mailto:或发送电子邮件至bravia55@qq.com


请长按此二维码

填写信息登记表

初审：符合要求的应聘者，学校将安排面试；

面试：内容包括专业知识笔试和上课能力测试；

体检：面试合格者，按慈溪市教育局公办教师招聘要求进行体检；

录用：体检合格者，办理聘用手续，签订劳动合同及录用协议，应届生需提

交就业协议书。

集团网址：http://www.cxcijiedu.com

学校地址：慈溪市白沙路街道慈溪大道 1559 号

邮编：315302

联系电话：徐老师 13486616122

郑老师 13605742505



附件 7

慈溪市慈吉中学 2026 年教师招聘简章

一、学校简介

慈溪市慈吉中学是由中国慈吉集团董事长徐娣珍女士于 2001 年 3 月独资创

办的慈吉教育集团隶属的一所全寄宿民办普通高中。学校自 2015 年 8 月迁入慈

中书院校区以来，真正实行集团化管理和教育资源共享。学校先后被评为全国青

少年文明礼仪教育示范基地（学校）、省卫生先进单位、省级示范学校、省教科

研先进集体、宁波市环保模范学校、宁波市五 A 级平安校园、宁波市学生行为规

范示范学校、市文明单位、市先进集体、市首批校本研修示范学校等。

学校坚持特色化、小班化、精品化路线，以质量求生存，以特色谋发展，努

力实现“以德启智，差异发展，多元育人”的办学理念。通过实施分层教学、个

性化教学、互动式教学，学校教学成果显著。在近几年的高考中，学校的发展性

综合评价列全市前茅。学校强化管理，促进教师发展；发展特色，力求学校可持

续发展，力求分层育人过渡到分类育人，致力于将学校打造成对未来充满希望的，

培养创新能力和健全人格，能不断唤醒生命价值的特色鲜明的民办高中。

二、招聘岗位

高中政治教师 1名，高中历史教师 1名。

三、招聘对象

2026 届大学本科及以上学历师范类毕业生；热爱教育事业，有终身从教思想，

身体健康，善于与学生交流。

省级优秀毕业生、大学期间获得一等奖学金、各种教育教学技能比武一、 二

等奖者、中共党员（包括预备党员）、应届硕士生优先。

有一定教育工作经验的骨干教师（原则上为中级及以上职称）优先录用。



四、薪资待遇

教师工资分每月基本工资和基础性绩效工资，月度绩效考核奖及年终考核奖，

优质优酬，同工同酬。工资福利待遇总额高于同类公办学校在编教师。

学校为教师办理五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生

育保险和住房公积金）。

教育集团规定的其它待遇。

学校与教师双向选择，采用教师聘用合同制。教师考编事宜按慈溪市当年考

编政策执行，如果未考取，仍可享受慈吉中学教师待遇。

五、业务培养

学校为新教师进行师徒结对，对新教师进行指导培养。

教师可参加各种教育局规定的进修学习，鼓励教师参加市级及以上教坛新秀、

优质课等各类业务评比活动。

教师可参照公办教师进行职称评定和评优评先。

六、招聘程序

扫描二维码进行报名，填写相关信息，同时请将本人简历、近期 2寸免冠彩

照、身份证、毕业证、教师资格证、职称证、普通话等级证及其他荣誉证书等材

料电子版，以“姓名+应聘岗位”方式命名发至邮箱：61810970@qq.com。

初审合格后，学校安排面试（专业知识笔试与上课能力测试）。

面试合格的，按市教育局公办教师招聘要求进行体检。

体检合格的，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同，上交就业协议

书。

学校地址：慈溪市白沙路街道北三环东路 2111号

邮编：315300

学校网址：http://www.cijizx.com/

http://www.cijizx.com/


联系电话：柴老师 13606886470

吴老师 13646633388

官方微信： 报名表二维码：



附件 8

慈溪市慈中书院 2026 年教师招聘简章

一、学校简介

慈中书院是中国慈吉教育集团与省首批一级重点中学——浙江省慈溪中学

于 2008年 6月合办的一所精品化、现代化民办普通高中。学校占地 80多亩，建

筑面积 6 万多方，投资 3.5 亿元；教育教学设施完备精良，环境幽雅。现有 21

个教学班，98位专任教师。

学校以“为人谋发展，为国育英才”为使命，“卓越源于要求”为校训，秉

持“以人为本，求适力行”的办学理念，以建设“慈溪领先、宁波一流、省内著

名的学术型高中”为办学目标，培养具有“人格健全、发展和谐、素养深厚的时

代新人”。

我校现有浙江省特级教师、正高级教师 3 人；中高级教师 50 人。教师平均

年龄 36.5周岁，拥有硕士学位的 16人。有宁波市名师 3人，慈溪市名师 4人，

慈溪市骨干教师 18人。

办学以来，已经毕业 15 届学生，高考一段（特控线）率近 80%。

借助慈溪中学资源，发挥教育集团优势，追求育德与学业的高度统一。教育

教学与慈溪中学同步，共享专业发展平台。

二、招聘岗位及人数

高中语文教师 1人、高中数学教师 1人、高中英语教师 1人、高中物理教师

2人、高中化学教师 2 人、高中生物教师 1 人。

三、招聘对象

认同慈吉教育集团文化及学校办学理念和教育价值追求，有志于终生投身教

育事业；品德操行好，能吃苦耐劳，有团队合作精神。



1.学历为大学本科及以上，拥有高级中学教师资格证（综合性大学的要求入

职一年内获得高级中学教师资格证）；性别、户籍不限，应届历届不限；尤其欢

迎浙江省特别是宁波市域范围生源的应届高校毕业生。

2.教育部直属师范大学和 985、211 综合性大学的学生或获得硕士及以上学位

的学生优先。

3.高中毕业于当地重点中学的优先；高中特别是大学阶段有主要班团干部及

学生社团组织管理工作经历者优先。

4.有教师工作经历，特别是获得过县市教学比赛获奖的，或者是评上中高级

职称的教师优先。

四、人员性质

1.学校与教师双向选择，采用教师聘用合同制。

2.教师考编事宜按慈溪市及慈吉教育集团相应考编政策执行。如果未考取，

仍可享受慈中书院教师待遇。

五、薪资待遇

1.学校工资分基础性工资及每学期的绩效工资，基础性工资按学历、职称确

定，绩效工资实行考核制，优质优酬。工资总额高于当地公办教师工资。

2.学校为教师办理五险一金（住房公积金、医疗、养老、失业、工伤、生育

保险）。

六、业务培养

1.学校为新教师进行师徒结对，对新教师进行指导培养。

2.教师可参加教育局规定的各种进修学习。

3.教师可参照公办教师进行职称评定、评优评先及各类业务评比。

4.符合条件的教师，可参保事业养老保险。

七、应聘方式



1.递交自荐材料，可邮寄至慈中书院或发送至电子邮箱 1069189020@qq.com；

2.初审合格后，学校安排面试和笔试；

3.测试合格后，经双方协商，办理聘用手续，签订录用协议，签订劳动合同，

上交就业协议书。

八、联系方式

垂询电话：

何老师 0574-63875210 13566030963

吴老师 0574-63875208 13646681963

学校地址：浙江省宁波市慈溪市北三环东路 2111 号

学校微信公众号：czsy-2008



附件 9

慈溪市慈吉外国语高级中学 2026 年教师招聘简章

一、学校简介

慈溪市慈吉外国语高级中学是一所面向世界与未来的国际化新型学校，秉持

“中西融通、育华夏英才” 的办学宗旨，致力于培养兼具国际视野、深厚文化底

蕴与创新精神的国际化人才。

学校由浙江省知名教育集团慈吉教育集团举办。集团办学 26 年，全面构建

了从幼儿园到高中一体化培养的教育体系，已成为浙江省内规模、结构、品质、

特色、设施均位居前列的教育品牌，被国内权威专家评价为具有借鉴价值的素质

教育模范、中国民办教育集团化办学的”慈吉模式“。

学校位于宁波前湾慈吉外国语学校内，校园坐落于慈溪市白沙路街道慈溪大

道 1559 号，新校园总投资 23 亿元，占地 400 亩，总建筑面积 28 万平方米，校

区内涵盖幼儿园、小学、初中、高中，是一所 15 年一贯制的高水平学校。校园

硬件按世界名校标准设计建造，传统底蕴与现代风格交融的校园环境，为学子静

心研学、探索未来提供了高质量的物理空间。

目前，学校已经形成了较高的国际化办学水平，分别于澳大利亚墨尔本大学、

日本鸟取大学、英国伊顿公学、美国兰尼学校等开展深度教育合作，也是剑桥大

学国际考评部（CAIE）认证学校和考点，培生全国英语王牌学校，北京外国语大

学课题研究基地及多项世界级学科大赛考点。

现基于学校发展需要，2026 年计划公开招聘具有双语教学经验的优秀教师若

干名。

二、招聘岗位

英语、数学、物理、化学、艺术设计、心理学每学科各 1-2名。



三、招聘条件

1.本科及以上学历（海外高校毕业优先考虑），相关学科专业知识扎实，身体

健康，忠诚于教育事业，能胜任 A Level学科教学工作；

2.具备良好的英语表达能力，能够用英语教授相关课程；

3.有国际学校或高校任教经历者优先考虑。

四、岗位描述

1.根据学校的教学安排，负责 A Level 学科的教学工作，全力完成教学目标，

指导学生进行项目化学习；

2.积极认真参与学校及学科组安排的培训、教研等活动，不断提升教育教学

质量；

3.根据学校的德育安排，承担导师或者班主任等相关方面的德育工作；

4.积极做好家校沟通，配合班主任的工作，形成合力，更好的助力学生的成

长；

5.按照学校的统一安排，做好晚自习等值班工作；

6.参与学校重大会议及活动，协助学校招生部门做好招生方面的宣传介绍工

作；

7.承担组建、指导学生社团的工作。

五、薪资待遇

1.薪资待遇领先周边国际学校，具体参考应聘老师学历背景、资格证书及工

作经历面谈；担任班主任或其他职务将有额外的职务津贴。

2.学校为教师办理五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、

生育保险和住房公积金）。

六、联系方式

有意者可直接将个人简历（文件名格式“岗位+名字”）发电子邮件至



cjfls_recruitment@163.com；简历中需包含：应聘岗位、姓名、性别、年龄、学

历专业、工作经历、证书等相关信息。

慈吉教育集团网址：http://www.cxcijiedu.com

学校地址：慈溪市白沙路街道慈溪大道 1559 号

邮编：315302

联系电话：史老师 0574-58001111 13858337977

微信公众号： 报名二维码：

http://www.cxcijiedu.com/

	附件1
	附件2
	附件2.1
	附件3
	附件4
	附件4.1
	附件4.2
	附件5
	附件6
	附件7
	附件8
	附件9

