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附表 1：专业总监招聘计划表

专业总监招聘计划表

序号 专业名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 规划设计总监 1

50 周岁以下(1974 年 10 月 31 日及以后出生)，建筑学和城市规划

等相关专业本科以上学历，副高以上职称，注册城乡规划师，甲级

设计院连续工作 10年以上，有丰富的项目经验和业绩。

注：工作地点义乌杭州均可。

2 市场总监 1

45 周岁以下(1979 年 10 月 31 日及以后出生)，本科以上学历，根

据公司战略和业务发展需求，制定市场规划与发展策略，包括年度

市场推广计划、品牌策略、销售策略等，并监督实施。负责市场团

队的搭建与日常运营管理，包括团队成员的培育、管理、考核以及

激励等，确保团队高效运作。带领团队开拓市场，达成销售目标，

包括新客户开发、客户关系维护以及销售渠道拓展等。负责市场调

研工作，包括行业趋势分析、竞争对手分析以及客户需求调研等，

为公司决策提供数据支持。

注：工作地点义乌杭州均可。

合计 2

注：以上招聘岗位长期有效
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附表 2：项目（专业）负责人招聘计划表

项目（专业）负责人招聘计划表

序号 专业名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 城乡规划设计 2

40 周岁以下(1984 年 10 月 31 日及以后出生)，相关专业本科及以上学

历，中级职称及以上，甲级设计院连续工作 5年以上、项目负责人岗位

工作 2年以上，有相应的工作经历和业绩。

注：①城乡规划设计岗位要求城乡规划或建筑学专业；

②建筑设计岗位须有一级注册建筑师，要求具备较强的大型地下

室、人防、高层等建筑施工图设计以及方案优化能力，项目全过程设计

所必须的本专业技术知识，以及其他配合专业的相关知识；

③具有所报岗位专业注册执业资格，年龄可适当放宽。

2 市政给排水 1

3 建筑设计 1

合计 4

注：以上招聘岗位长期有效
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附表 3：设计师招聘计划表

设计师招聘计划表

序号 专业名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 城乡规划设计 8 35周岁以下(1989年10月31日及以后出生)并至少满足以

下一项条件：

1.具有相关专业硕士及以上学历；

2.相关专业本科及以上学历，具有 1 年及以上甲级院

工作经验。

注：①城乡规划设计岗位要求通过城乡规划学专业评

估(认证)；

②道路设计岗位要求 3 年以上道路设计工作经验。

③具有所报岗位专业注册执业资格，年龄可适当放宽。

2 城市设计 1

3 桥梁设计 1

4 道路设计 1

5 市政给排水 2

6 建筑（方案设计） 5

7 建筑（施工图设计） 6

8 建筑结构 5

9 建筑电气 2

10 建筑给排水 1

11 工程咨询 1

合计 33
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附表 4：其他岗位招聘计划表

其他岗位招聘计划表

序

号
岗位 专业名称

计划招聘

人数
岗位要求

1

项目负责人

装修设计 1
项目负责人要求：45 周岁以下(1979 年 10 月 31 日及以后出生)，

相关专业本科及以上学历。

注：①装修设计岗位要求具有 5年及以上工装装修设计工作

经验，对职称、注册无要求；

②消防技术岗位要求 5年以上消防技术服务工作经验；有一

级注册消防工程师和中级消防设施操作员证。

普通岗要求：40 周岁以下(1984 年 10 月 31 日及以后出生)，相关

专业本科及以上学历。

注：①法务岗位要求有浙江省第三方社会风险评估培训证书。

②全栈开发岗位要求计算机相关专业本科及以上学历，了解

AI 模型，GPT、文本生图、文本生视频等；熟悉 python 开发，有

实际项目经验，了解 TensorFlow、PyTorch 等 1-3 个深度学习框

架。

③展示设计策划岗位要求会展艺术设计、环境艺术设计及相

关专业，主要负责展厅展示策划，平面设计，视频制作，展馆文

化宣传推广等；了解展陈理念和技术的发展动向，具有较强的学

习能力及适应力；专业扎实，熟练操作常用的图片处理、设计排

版、视频剪辑等相关软件。

④具有所报岗位对应资格证书，年龄可适当放宽。

2 消防技术 1

3

普通岗

装修设计 1

4 消防技术 1

5 法务 1

6 全栈开发 2

7 展示设计策划 1

合计 8
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附表 5：杭州分公司 项目负责人招聘计划表

杭州分公司 项目负责人 招聘计划表

序

号
岗位 专业名称

计划招聘

人数
岗位要求

1

项目负责人

城乡规划设计 1

项目负责人要求：45周岁以下(1979年10月31日及以后出生)，

相关专业本科及以上学历，要求具有中级职称或注册城乡规划

师，有 5年甲级院项目负责人工作经验者；

1、能独立承担中大型项目的技术统筹工作，协助进行市场

开拓；

2、具备扎实的专业知识积累、独立运作大中型项目经历、

较强的沟通汇报能力，具有省市级重点项目编制经验、中高级

工程师及以上职称、注册资格、甲级设计院或知名设计机构工

作经历者优先。

2 建筑设计 3

合计 4


