附件1：

杭州大井供应链有限公司社会招聘工作人员计划表
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	学历学位
	专业要求
	岗位职责
	其他条件
	备注

	1
	运营总监
	1
	42周岁及以下（即1980年3月20日以后出生）
	不限
	研究生及以上学历，硕士及以上学位
	金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业
	负责公司资管投资类业务，以及资管团队的管理；根据公司规划，制定投资计划与实施方案；把握市场热点,对接行业资源,挖掘投资机会;提高团队专业水平,规范工作流程;负责投资项目的信息收集、调查评估、量化分析、财务分析等;跟踪项目进度，完成项目全生命周期管理等。
	1、身体健康，品行端正，无违纪违法等不良行为记录； 

2、财务基础扎实，逻辑思维能力佳，具备较好的表达沟通能力和团队合作意识；

3、熟悉资本市场，有资产管理业务（包括但不限于FOF基金投资，定增业务、股票投资、CTA投资、债券固收、量化投资、不良资产处置等）相关项目承揽经验，至少熟悉2个及以上上述业务；或有供应链金融，金融租赁，保理、小额担保等业务经验。
	薪酬面议

	2
	业务人员
	3
	40周岁及以下（即1982年3月20日以后出生）
	不限
	本科及以上学历，学士及以上学位
	金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业
	协助公司资管团队负责人，完成市场分析和投资机会搜集；完成项目信息收集，调研评估，财务分析等工作，形成可行性报告；跟踪项目进度，完成项目对接日常工作；项目投后管理等。
	1、身体健康，品行端正，无违纪违法等不良行为记录； 

2、财务基础扎实,，有责任感，学习能力强，表达能力好和团队合作意识；

3、有资产管理业务（包括但不限于FOF基金投资，定增业务、股票投资、CTA投资、债券固收、量化投资、不良资产处置等）相关项目承揽经验，或者有供应链金融，金融租赁，保理、小额担保等业务经验的。
	薪酬面议


